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Fashion World's Challenges - Looking for Qualification, Occupations ...e das
competéncias necessdrias para os sectores TCLF

“Durante muitos anos, a nossa primeira prioridade foi conquistar clientes e manter a empresa em
funcionamneto. Agora, a nossa primeira prioridade é encontrar (e reter) colaboradores qualificados.”.
Esta breve citacdo de Simon Cotton, CEO da Johnstons of Elgin, fabricante de malhas Escocés, resume
soberbamente o principal desafio que as empresas Téxteis, Vestudrio, Calcado e Peles (Textile,
Clothing, Leather and Footwear - TCLF) europeias enfrentam todos os dias.

A requalificagdo profissional da forca de trabalho no sector TCLF e a dificuldade em encontrar novos
talentos com as competéncias certas foram os principais topicos debatidos nos dois primeiros
eventos publicos “Fashion World's Challenges - Looking for Qualification, Occupations” organizado
no ambito do projeto Erasmus +, SkillsdSmart TCLF 2030 na semana passada em Portugal. Os
semindrios reuniram especialistas nacionais e internacionais e stakeholders para discutir o futuro da
forca de trabalho na industria da Moda. O primeiro foi realizado nas instalagdes do CITEVE, no dia 22
de janeiro de 2019, centrado no sector Téxtil e Vestuario, no dia seguinte foi a vez do CTCP acolher o
evento que envolveu principalmente empresas e stakeholders do sector do Calcado e das Peles.

Ambos os eventos levaram a conclusdes semelhantes e destacaram a urgéncia em agir. Estamos
numa altura em que o ritmo da mudanga aumenta incrivelmente; a digitalizagdo e a tecnologia mais
avancada esta a afetar a maneira de trabalhar; o nimero de trabalhadores experientes perto da
idade da reforma estd a intensificar; os empregos tradicionais estdo a desaparecer ou a serem
substituidos e/ou recriados; o nimero de alunos em formacéo profissional continua a diminuir...e o
sector TCLF ainda ndo encontraram solugcGes sustentdveis para estas complexas situagdes. Como
explicaram claramente os oradores, durante os dois dias, “A aprendizagem ao longo da vida deve ser
promovida em cada empresa. Devemos tornar o nosso sector mais atrativo e explicar, sobretudo as
novas geragoes, as oportunidades existentes (Miguel Pedrosa Rodrigues, Pedrosa & Rodrigues).
“Robdtica, automacdo, digitalizagdo ja sdo uma realidade nas nossas indUstrias - porque ndo usa-las
para atrair os mais jovens? A tecnologia é extraordinariamente util no apoio ao trabalho das pessoas,
nunca substituird os trabalhadores.” (Ricardo Cunha, ITA). “MOOQOCs, tutoriais e outros dispositivos
digitais também s3o excelentes materiais didaticos, mas nunca substituirdo a formagdo. Por exemplo,
é como aprender a conduzir um carro, precisara sempre de alguém para explicar como se conduz -
vocé ndo pode aprendé-lo diretamente de um livro. As pessoas estardo sempre no centro da
formacgdo.” (Rui Moreira, AMF). Além disso, “a educagdo e a formacgdo profissional sectorial precisa
ser reforcada ou (re)desenvolvida. A parte mais dificil é atualizar os curriculos para atender as
diferentes necessidades dos sectores. Todos os stakeholders, incluindo sindicatos e associacbes



nacionais, devem participar ativamente no processo.” (Ana Maria Damido, Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional). De facto, “deve ser promovida uma colaborac¢do entre todos os
intervenientes sectoriais e a partilha das melhores praticas em todos os niveis de governacdo”
(Gongalo Santos, Secretario-Geral da APIC). A regido Norte beneficia de um forte apoio da
comunidade e das autoridades politicas. Fernando Freire de Sousa, Anténio Leite e Adelaide Dias,
respetivamente da Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte, Instituto de
Emprego e Formagao Profissional e Municipio de Vila Nova de Famalicdo confirmaram a sua vontade
em continuar os seus programas e projetos relacionados com os clusters dos sectores, como por
exemplo: formacdo gratuita para trabalhadores, promocdo da transicdo escolar para o mundo
laboral, promogao das carreiras do TCLF, bem como o envolvimento ativo de todas as partes da
comunidade no ambiente educacional e de trabalho.

Este é, obviamente, um exemplo claro das melhores praticas nestes sectores, é ai que entra o nosso
projeto Skills4Smart - partilhar conhecimento e melhores praticas para antecipar as necessidades de
competéncias e melhorar a empregabilidade e a formacdo das competéncias certas sdao 0s nossos
principais objetivos. Nos proximos meses, a parceria SATCLF estard ocupada no desenvolvimento de
uma nova Estratégia de competéncias Sectoriais (WP5), uma nova campanha de atratividade das
carreiras TCLF (WP6) e no desenvolvimento de 8 novos curriculos para 8 profissées TCLF (WP7).

Para mais informacgdes do projeto:
- Website do projeto http://www.s4tclfblueprint.eu
- Contacte-nos info@s4tclfblueprint.eu
- Siga-nos no Twitter @Skills4TCLF e no Facebook @skills4smartTCLF.

Detalhes do projeto:

Titulo do Projeto: SkillsdSmart TCLF Industries 2030
Referéncia: 591986-EPP-1-2017-1-BE-EPPKA2-SSA-B

Programa: ERASMUS + (Aliancas de Competéncias Setoriais centradas na aplicacdo de uma nova
abordagem estratégica "Blueprint" para a cooperacao sectorial em matéria de competéncias)
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EURATEX, Bélgica — Textile & Vestuario, coordenador do Projeto
CEC, Bélgica - Cal¢ado
COTANCE, Bélgica - Couro
CIAPE- Centro Italiano per I’Apprendimento Permanente, Itdlia
CITEVE- Centro Tecnoldgico das Industrias Téxtil e do Vestuario de Portugal, Portugal
CNDIPT- Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional Si, Roménia
COBOT, Bélgica
CTCP Centro Tecnoldgico do Calgado de Portugal, Portugal
HMA - Hellenic Management Association (EEDE), Grécia
. Fundacion Estatal, Espanha
. IVOC, Belgium
. INESCOP- Instituto Tecnologico Del Calzado Y Conexas, Espanha
. OPCALIA, France
. PIN- Soc. Cons. Ar.l. — Servizi didattici e scientifici per I'Universita di Firenze, Italia
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15. Politecnico Calzaturiero, Italia

16. SPIN360, Itdlia

17. TUIASI- Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din lasi, Roménia
18. Lodz University of Technology, Poldnia

19. UPC- Universitat Politécnica de Catalunya, Espanha

20. PIRIN-TEX EOOD, Bulgaria

21. Marzotto, ltalia
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